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1.

OBJETIVO DA POLITICA

Definir procedimentos de diretrizes e regras a serem adotadas pela FM2C com a finalidade de impedir
a ocorréncia de praticas de corrupgao e violagdes a lei, além do estabelecimento de penalidades a
serem aplicadas em caso de violagao desta Politica.

Este procedimento aplica-se a todos os departamentos da FM2C, unificando praticas preventivas de
combate a risco de corrupgao, esperando que padrdes desta Politica em qualquer interagdo sejam

a

2,

dotados.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

PL-JU-001-Cédigo de Etica e Conduta.

3. DEFINIGOES
Expresséao Definigdo
Acionista Aquele que exerce o poder de controle, direto ou indireto, sobre sociedade, nos

Controlador

termos da Lei n° 6.404/76.

Administrador

Diretores e membros de 6rgéos estatutarios, incluindo a Diretoria, Conselho de
Administracdo e demais administradores das empresas da FM2C.

Agente Publico

E quem exerce funcdo publica, de forma temporaria ou permanente, com ou sem
remuneragao.

Pessoa Exposta
Politicamente
(PEP)

Os ocupantes de cargos e fungdes publicas listadas nas normas de PLD/FTP
editadas pelos 6rgdos reguladores e fiscalizadores.

Colaborador

Toda pessoa que exerce alguma fungao nas atividades da FM2C.

Colaborador
Terceiro

Toda pessoa que exerce alguma fungao nas atividades da FM2C, que nao tenha
vinculo CLT.

Controlada

Entidade, incluindo aquela ndo constituida sob a forma de sociedade tal como
uma parceria, na qual a controladora, diretamente ou por meio de outras
controladas, é titular de direitos de socio que Ihe assegurem, de modo
permanente, preponderancia nas deliberagcdes sociais e o poder de eleger a
maioria dos administradores.

Controladora

Empresa que detém o controle, direto ou indireto, sobre outra empresa,
denominada controlada. Para ser considerada controladora, a empresa precisa
possuir mais de 50% das a¢des com direito a voto da controlada ou exercer poder
de decisao sobre a gestao da controlada.

Corrupgao Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que
fora da fungao ou antes de assumi-la, mas em razéo dela, vantagem indevida, ou
aceitar promessa de tal vantagem.

Corrupcgao Ativa | Oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para determina-
lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

Corrupgao Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que

Passiva fora da fungao ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou

aceitar promessa de tal vantagem.
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Fraude E qualquer ato ou omissdo intencional concebido para enganar os outros,
resultando na vitima sofrendo perdas e/ou o autor obtendo um ganho.

Lei A Lei Anticorrupgéo é a Lei n° 12.846/2013, de autoria do poder executivo que

anticorrupgao trata da responsabilizacao objetiva administrativa e civil de empresas pela pratica

brasileira de atos contra a Administragao Publica, nacional ou estrangeira.

Suborno ou Suborno é um ato ilicito que consiste na agdo de induzir alguém a praticar

Propina determinado ato em troca de dinheiro, bens materiais ou outros beneficios
particulares. No Brasil, propina € uma forma de suborno negociado em que uma
comissao € paga ao recebedor do suborno em troca dos servigos prestados.

Trafico de Praticado por particular contra a administragéo publica em geral e consiste em

influéncia solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa
de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por funcionario publico no
exercicio da fungao.

4. RESPONSABILIDADES

41.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Auditoria interna: Em caso de violagbes desta Politica, conduzir de forma objetiva,
independente e imparcial a investigagdo, revisdo, analise e exame das transagoes,
documentos, registros e relatoérios; se necessario solicitar apoio a area juridica, visando garantir
o cumprimento das leis e normas aplicaveis;

Colaboradores, Membros do Conselho e Terceiros: Contatar imediatamente o Canal de
Ouvidoria para comunicar qualquer fraude ou violagao desta Politica;

Conselho de Administragdo: Responsavel por patrocinar e monitorar as iniciativas de
anticorrupgao da FM2C e aprovar a Politica Anticorrupgao;

Etica e Ouvidoria: Manter mecanismos para que os Colaboradores ou Membros do Conselho
relatem possiveis violagdes desta Politica;

Gente e Gestao: Monitorar e acompanhar a aderéncia aos treinamentos de Compliance
obrigatérios; apoiar as demias areas da companhia na analise de documentos e registros
entregues, pelos Colaboradores, de modo a possibilitar a adequada investigagao e elaboragao
de relatorios;

Juridico: Auxiliar as demais areas para o devido cumprimento desta Politica; assegurar que
todos os contratos firmados pela FM2C estejam em conformidade com esta Politica; no ambito
de Ralagdes Corporativas, intermediar e/ou orientar reunides ou interagbes com Agentes
Publicos, Autoridades Governamentais ou Pessoas Politicamente Expostas; em caso de
praticas que atentem contra essa Politica, o Colaborador estara sujeito a aplicagdo de Medidas
Disciplinares (Adverténcia e Suspensao) e desligamento por Justa Causa. Inobstante, podendo
haver, se necessario, a abertura de procedimentos criminais, civeis e administrativos cabiveis
a cada hipétese;

Operacgao: Responsavel pela divulgagdo e cumprimento da Politica Anticorrupgéo, garantindo
sua total execucao pelos Colaboradores;

Suprimentos: Avaliar em conjunto com o departamento de Compliance, a atuagdo de
fornecedores, dos Terceiros, com base no seu escopo de trabalho, bem como procedimentos
internos de Compliance, antes de sua contratagao.
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5. DISPOSIGCOES GERAIS DA POLITICA
51. Concessao de beneficios
5.1.1. BRINDES E PRESENTES

Todos os colaboradores da FM2C nunca deverao exigir, insinuar, aceitar ou oferecer qualquer tipo de
favor, vantagem, beneficio, doagdo, gratificacdo, para si ou para qualquer outra pessoa, como
contrapartida a suas atividades profissionais. Podendo aceitar ou oferecer brindes apenas
promocionais, publicos, ndo exclusivos, sem valor comercial, nos seus relacionamentos com publico
externo a FM2C.

E proibida a aceitacdo ou oferta de cortesia que envolvam a Administracdo Publica ou Agentes
Publicos.

Os critérios de valores e tipos de presentes ou hospitalidades ilegais estéo descritos na PL-JU-001-
Cddigo de Etica e Conduta.

5.2. Refeigoes

Despesas relacionadas a alimentagao que envolvam o recebimento ou o pagamento de/para Terceiros
como, almogos ou jantares de negdcios, sao permitidos desde que ocorra na presenga de pelo menos
um Colaborador FM2C; o propésito seja estritamente profissional e/ou institucional; as despesas e
valores envolvendo essas refeicbes devem ser razodaveis; o custeio seja limitado aos Terceiros, ndo
podendo incluir despesas relacionadas aos seus Familiares ou outros convidados; estejam de acordo
com a ética profissional; o pagamento seja feito diretamente ao prestador do servico. Ademais, na
descrigao do reembolso deve ser mencionado o motivo e o cliente.

5.3. Hospedagem e despesas de viagem
A reserva e hospedagem deve ser feita diretamente com a agéncia parceira da FM2C com finalidade
especifica.

As despesas com viagens devem ser aprovadas previamente pelo Gestor do Contrato, para apds a
aprovacgao, serem feitas e reembolsadas posteriormente.

54. Doagobes filantrépicas ou patrocinios

Abrangem aqueles feitos em dinheiro ou fornecimento de equipamentos, produtos ou servigos gratuitos,
entre outros.

Todos os Calaboradores que tenham a intencéo de realizar ou receber doagdes filantropicas ou
patrocinios pela FM2C, ou em seu nome, devem informar previamente ao Comité de Etica, que ira
submeter o pleito para aprovacao da Diretoria.

5.5. Doagodes politicas

As doagdes politicas pela FM2C ou em nome dela, s&o proibidas.

A FM2C néo se envolve em atividades politico-partidarias. Em raz&o disso, os Colaborares da FM2C
nao devem realizar nenhuma atividade politica em seu nome ou fazendo uso de suas instalagdes ou
bens, tais como, telefones, computadores, e-mail institucional, equipamentos de videoconferéncia,
dentre outros.
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5.6. Candidatura a Cargos Politicos

Colaboradores que concorrem a cargos politicos deverao se afastar de suas atividades da FM2C, sem
direito a remuneragéao, durante o periodo entre o registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral
e o dia seguinte ao da elei¢cdo. Caso eleito, o Colaborador devera desligar-se da FM2C.

5.7. Processo de Compras

E vedada a contratacdo de bens e servicos mediando o uso indevido de influéncia sobre qualquer
pessoa, seja essa Agente Publico ou no.

Em eventual procedimento de concorréncia, os colaboradores ndo poderao pagar, oferecer, prometer,
fornecer, providenciar ou autorizar qualquer tipo de presente ou entretenimento que possa influenciar
ou compensar impropriamente um ato ou decisdo, como compensacao real ou pretendida para
qualquer beneficio da FM2C.

E proibido que qualquer funcionario ou terceiro contratado, prometa, ofereca, aprove, pague, solicite,
receba, qualquer propina ou suborno, incluindo dinheiro, brindes ou presentes, doagdes, favores,
viagens ou hospedagens, servicos pessoais ou qualquer objeto de valor, de qualquer pessoa ou
entidade, ou de seus representantes ou tercieros, com o objetivo de obter ou reter negécios ou para
uma finalidade comercial indevida.

5.8. Vedacao a praticas de cartel

E proibido a formacdo de acordos, atuacdo coordenada de interesses comuns com concorrentes no
sentido de ndo competir, restringir negécios com fornecedores, apresentar ofertas ficticias no ambito
de propostas ou partir clientes, mercados ou territérios ou visando, de qualquer outra forma, obter
vantagem competitiva.

Todo funcionario deve ter cautela especial em reunides, trocas de e-mails e discussbes que
congreguem empresas concorrentes, afim de evitar estar presente e envolvido em troca de informacdes
sensiveis, tais como prego, estratégia de mercado, entre outros.

Em nenhum hipétese deve ser mencionada qualquer informagéo sensivel, como preco, estratégias de
negocio, planos estratégicos futuros, cliente, entre outras.

5.9. Realizagao de denuncias

E obrigag&o e dever de todos delatar qualquer infragdo e/ou desvio desta Politica.

O Canal de Etica da FM2C é aberto para seus Colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros ou outras partes interessadas prestarem denuncia ou informagédo sobre quaisquer desvios
praticados por Colaboradores, Administradores e demais stakeholders as diretrizes do Cédigo de Etica,
dos instrumentos normativos da Companhia, da legislacao em vigor, inclusive a Lei Anticorrupgao, bem
como atos de corrupgao privada.

Ao denunciar, a pessoa pode escolher se deseja ou nao se identificar. A denuncia pode ser feita por
meio do e-mail contato@fm2c.com.br ou telefone (19) 3758.3030, através do Fale Conosco no site da
FM2C https://fm2c.com.br/fale-conosco/.

Todas as denuncias recebidas e processadas pelo Canal de Etica, mesmo quando ndo andnimas,
serao tratadas de forma sigilosa. A administracao do recebimento dessas denuncias é feita pelo Comité
de Etica, para garantia da confidencialidade e apuragéo dos registros, sem prejuizo da notificagdo e
colaboragdo com demais autoridades competentes, conforme se fizer necessario.
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6. REGISTROS

Nao aplicavel.
7. ANEXOS
Nao aplicavel.
~ R ~ DATA DA
REVISA ITEM HISTORICO DA REVISA ~
SAO STORICO SAO REVISAO
1 Todos Emissao Inicial 24/04/2024
2 Todos Atualizagdo Anual Geral 09/01/2025
3 Todos Revisdo do documento sem alteragdes 05/11/2025

Classificagdo do documento: COMUM

Verifique no FLUIG qual a ultima versao antes de utilizar




	1. OBJETIVO Da política
	2. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
	3. DEFINIÇÕES
	4. RESPONSABILIDADES
	4.1. Auditoria interna: Em caso de violações desta Política, conduzir de forma objetiva, independente e imparcial a investigação, revisão, análise e exame das transações, documentos, registros e relatórios; se necessário solicitar apoio à área jurídic...
	4.2. Colaboradores, Membros do Conselho e Terceiros: Contatar imediatamente o Canal de Ouvidoria para comunicar qualquer fraude ou violação desta Política;
	4.3. Conselho de Administração: Responsável por patrocinar e monitorar as iniciativas de anticorrupção da FM2C e aprovar a Política Anticorrupção;
	4.4. Ética e Ouvidoria: Manter mecanismos para que os Colaboradores ou Membros do Conselho relatem possíveis violações desta Política;
	4.5. Gente e Gestão: Monitorar e acompanhar a aderência aos treinamentos de Compliance obrigatórios; apoiar as demias áreas da companhia na análise de documentos e registros entregues, pelos Colaboradores, de modo a possibilitar a adequada investigaçã...
	4.6. Jurídico: Auxiliar as demais áreas para o devido cumprimento desta Política; assegurar que todos os contratos firmados pela FM2C estejam em conformidade com esta Política; no âmbito de Ralações Corporativas, intermediar e/ou orientar reuniões ou ...
	4.7. Operação: Responsável pela divulgação e cumprimento da Política Anticorrupção, garantindo sua total execução pelos Colaboradores;
	4.8. Suprimentos: Avaliar em conjunto com o departamento de Compliance, a atuação de fornecedores, dos Terceiros, com base no seu escopo de trabalho, bem como procedimentos internos de Compliance, antes de sua contratação.

	5. DISPOSIÇÕES GERAIS DA POLÍTICA
	5.1. Concessão de benefícios
	5.1.1. Brindes e presentes

	5.2. Refeições
	5.3. Hospedagem e despesas de viagem
	5.4. Doações filantrópicas ou patrocínios
	5.5. Doações políticas
	5.6. Candidatura a Cargos Políticos
	5.7. Processo de Compras
	5.8. Vedação a práticas de cartel
	5.9. Realização de denúncias

	6. REGISTROS
	7. ANEXOS

